
一社団法人もくもくのSDGSの取り組み

スタッフの給与水準の向上を ライフスタイルに合わせて柔軟な 虐待防止委員会を設置しています。
目指しています。 働き方をしています。 身体拘束適正化委員会を

有休取得推進会議を行っています。 設置しています。
処遇改善加算 介護時短制度の利用実績
特定処遇改善加算の があります。
取得をしています。 きょうと福祉人材育成証制度宣言

事業所です。
奨学金返済支援制度があります。

スタッフの検診と予防接種の すべての人が苦手なことがあっても 関係機関と協力して
取り組みがあります。 楽しく豊かな毎日を送ることができる 子どもの支援を行っています。

社会を目指しています。
自立支援会議に参加しています。

資格取得の支援を行っています。 地域の共生社会の実現を目指しています。
ボランティアの受入れを 防災の取り組みを行っています。
行っています。

育休制度の利用実績 使い終わった福祉機器を
があります。 再利用しています。

廃材を利用した工作を行っています。


